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 يیايدر یها یمركز رشد فناورواحدهای فناور در  و استقرار ئين نامه پذيرشآ

 

 مقدمه

هزیناه هاا     تاامي   ضاا  فظ سياست هاای حااایتی مركاز    لزوم حو  ییایدر یها یمركز رشد فناورنظر به طيف گسترده متقاضيان ورود به 

انجاام   حاایات هاای مساتقي  و  يار مساتقي      مجازی با  به دو صورت حقيقی و ییایدر یها یفناورپذیرش متقاضيان استقرار در مركز رشد 

 .گيرد ییي  نامه صورت متحقيق و توسعه بر اساس ای  آ استقرار در دوره های پيش رشد  رشد و شرایط پذیرش و شد. مراحل و دخواه

 تعاريف -۱ ماده

های جدید توسط كارآفرینانی    از ایجاد و توسعه حرفهای  آیي  نامه( 7)موضوع ماده  مركزی است كه با ارائه خدمات حاایتیمركز رشد:  ۱-۱

در قالا     دارناد  (ییایا در یهاا  یورفناا لویات  وباا ا )و سایر حاوزه هاا    ییایدر یها یفناوردر حوزه كه اهداف اقتصادی مبتنی بر دانش و ف  

 .كند پشتيبانی میمنتهی به فناوری  با زمينه كاریواحدهای فعال 

مركز رشد را تاسيس ناوده و تامي  اعتبارات آن را از مجاری دولتی  اقيانوس شناسی و علوم جوی ایرانپژوهشگاه ملی  سازمان موسس: ۱-2

 .و  ير دولتی به عهده گرفته است

هاا و سياسات    شورایی متشكل از مدیران و كارشناسان مرتبط با فعاليت مركز رشد است كه برای تصوی  خط مشیركز رشد:  شورای م ۱-3

ها  پيشنهاد برنامه و بودجه  تصوی  صلاحيت استقرار واحدهای فناوری و تعيي  سقف اعتبار خدماتی و تحقيقاتی واحدهای فنااوری مااابق   

 .اساسنامه تشكيل می شود

ای   واحدی با هویت حقوقی مستقل كه با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمينه تحقيقاات كااربردی و توساعه   واحد فناور:   ۱-4

ناایاد. ایا     طراحی مهندسی  مهندسی معكوس  انتقال فناوری  ارائه خدمات تخصصی  در جهت تجاری كردن نتایج تحقيقاات فعاليات مای   

خصوصی  واحدهای تحقيق و توسعه صنایع و یا مراكز تحقيقاتی وابسته به دانشاگاه هاا یاا دساتگاه هاای اجرایای        های ركتواحدها شامل ش

 .هستند

اعضای هيات علای دانشگاه هاا ومراكاز آماوزش عاالی  دانشاجویان  كارآفریناان و اشاخا         كاری متشكل از  گروهفرد یا فناور:   هسته  ۱-5

 فعاليات داناش بنياان   ص كه در صدد تشكيل یك مؤسسه حقوقی یا تثبيت ایده كاری برای ایجاد یاك  با زمينه كاری مشخحقيقی و حقوقی 

 شركت )واحد فناور( نداشته است.  عنوانبوده و با توجه به اساسنامه یا سایر اسناد قانونی تشكيل شده ولی تاكنون شرایط لازم را به 

http://www.iasbs.ac.ir/incubator/action.php?id=3_2#_آئين_نامه_پذيرش#_آئين_نامه_پذيرش
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 خواهد شد.مستقر  در مركز رشدصورت فيزیكی به پذیرش واحد فناور در ای  روش  پذيرش حقيقی:  ۱-6

 .واحد فناور در مركز حضور فيزیكی نخواهد داشتای  نوع پذیرش  در : پذيرش مجازی ۱-7

 .سرمایه خواهد بود فاقد امكانات وهسته ها و واحدهای فناور نوع پذیرش مشاول  ای  :پذيرش حمايتی ۱-8 

شخا  حقوقی و شركت های تواناند  سرمایه گاذاران و... مای شاود كاه دارای امكاناات و      نوع پذیرش مشاول ا ای  :توسعه ایپذيرش  ۱-9

 .سرمایه كافی هستند

ها و واحدهای های فنااور كاه دارای    است كه در آن به هسته برای هسته هاماهه  6ماهه برای شركت ها یا  3دوره ای  دوره پيش رشد: ۱-۱0

لازم  فرصات   حقاوقی مساتقل   تایی با بازار  شناسائی گروه كاری  تثبيت ایده كاری و ایجاد هویا ایده های نوآورانه صنعتی هستند برای آشن

 شود.   داده می

ساله است كه طی آن واحدهای فناوری مستقر در مركز رشد به معيارهای رشد یافتگی دست یافته و پس از آن از  2ای  : دورهدوره رشد ۱-۱۱

 شوند.   مركز رشد خارج می

ای متشكل از مدیر و معاون مركز  كارشناس علای  كارشناس تجاری سازی  كارشناس پذیرش و در صورت نيااز   كايته پذيرش: كميته ۱-۱2

 هاا   یك یا چند نفر مشاور كه برای بررسی درخواست پذیرش  تائيد یا تصوی  ایده محوری  پيشنهاد سقف اعتبار پشتيبانی و تخصصی شركت

 .  وسعه به ریاست مدیر مركز رشد تشكيل می گرددتحقيق و ت ایها و واحده هسته

مركاز رشاد كاه بارای     ساازی  و  كارشناس تجااری   علایای متشكل از مدیر یا معاون مركز  كارشناس  كايته: و نظارت كميته ارزيابی ۱-۱3

 .ددگر تشكيل می حوری های آنها در جهت ایده م و بررسی پيشرفت فعاليت ها و واحدهای تحقيق و توسعه ها   هسته ارزیابی شركت

كاه بارای نظاارت    و كارشناس مالی سازی كارشناس تجاری    علایمدیر یا معاون مركز  كارشناس كايته ای متشكل از كميته پايش:  ۱-۱4 

ورت ماهاناه  مستار بر فعاليت هسته ها و واحدهای فناور  نحوه استقرار  وضعيت مالی   پرداخت ها  قراردادها و سایر فعاليت های آنان باه صا  

 تشكيل می شود.

 پذيرش فرآيند  -2ماده 

گيری برای پذیرش واحدهای فناور در دوره پيش رشد و رشد طبق معيارهایی زیر صورت می پذیرد. ای   تصاي معيارهای پذيرش: -2-۱

 دوره پيش رشد است.گيرد. پذیرش در دوره رشد هاان معيارهای  های كای تصوی  شده مركز رشد انجام می معيارها براساس شاخص

 های دریایی )ترجيحا( فناوریقرارگيری ایده محوری در حوزه  -

 امكان پذیری ایده محوری  -

 امكان گسترش ایده  -

 ميزان تحصيلات و تجربه مرتبط موسسي  وكاركنان -
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 ميزان اشتغال زایی -

 ميزان نياز به تجهيزات و مواد -

 بازار محصول یا  خدمات ارائه شده -

 (TRL)ساح آمادگی فناوری  -

 به شرح زير می باشد: گردش كار پذيرش در مركز رشد 2-2

 كارشناس  پذیرش مركز رشد توسط متقاضيان به اطلاعات ارائه و عاومی فراخوان .1

 دریافت وتكايل و ارسال فرم های پذیرش توسط متقاضی .2

 بررسی مقدماتی صلاحيت شركت بر اساس معيارهای مشخص توسط كارشناس جذب  .3

 متقاضی  تحویل فرم ماالعات امكان سنجی به و تكايل آموزش  .4

 دریافت و ارزیابی در كايته پذیرش .5

 و ارائه ایده توسط خود متقاضی  )با حضور كايته پذیرش(  برگزاری جلسه مصاحبه  .6

 پيشنهاد پذیرش به شورای مركز رشد توسط مدیر مركز رشد .7

 متقاضی  هاعلام موافقت اوليه ب تائيد صلاحيت  وارزیابی و  .8

 م پذیرش نهایی به متقاضیاعلا .9

 فرجه زمانی برای تكايل مدارك ودر صورت اقتضاء ثبت شركت با نظارت مركز رشدمقررات و ابلاغ  .11

   تنظي  قرارداد  اخذ تعهد و ضاانت های لازم مستندات  مدارك  سوابق دریافت .11

 واحد فناور اعتبار به امكانات و  تخصيص .12

 دوره پيش رشدورود متقاضی به  .13

 (Business Planتدوی  طرح تجاری ) آموزش و .14

 بررسی توسط كايته ارزیابی و تنظي  گزارش ارتقا برای شورای مركز رشد .15

 بررسی توسط شورای  مركز رشد .16

 به متقاضی اعلام پذیرش نهایی  .17

   عقد قرارداد و اخذ ضاانت های لازممدارك دریافت .18

 واحد فناور اعتبار به امكانات و  تخصيص .19

 شداستقرار در دوره ر .21
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  تكايل تي  كاری و نيروی    ارائه طرح تجاریموظف به تثبيت ایده محوریهسته فناور پس از پذیرش  در طی دوره رشد مقدماتی  -2-3

یك وجود حداقل برای پذیرش حقيقی می باشد.  رشدانسانی مورد نياز یك مؤسسه خصوصی و ثبت حقوقی شركت به منظور انتقال به دوره 

ه  چني  دارا بودن یك مشاور علای  فعاليت از الزامات اصلی پذیرش است.زمينه با مرتبط  ت با مدرك حداقل كارشناسینيروی تاام وقنفر 

هایی كه یكی از اعضاء موسس آنها داری مدرك دكترای مرتبط با موضوع  در زمينه موضوع فعاليت هسته الزامی می باشد )به استثنای هسته

 فعاليت باشد(.

توانند متقاضی اسكان رسای در دوره  در ای  دوره و كس  هویت مستقل حقوقی  واحدهای فناور می هسته فناور ت موفقيتدرصور :۱تبصره 

 .رشد شوند

باشد. برای پذیرش  شركت پس از پذیرش در طول دوره رشد مقدماتی موظف به ارائه طرح تجاری به منظور انتقال به دوره رشد می -2-4

ه  چني   فعاليت از الزامات اصلی پذیرش است.زمينه با مرتبط  نيروی تاام وقت با مدرك حداقل كارشناسیر نفیك وجود حداقل حقيقی 

دارا بودن یك مشاور علای در زمينه موضوع فعاليت شركت الزامی می باشد )به استثنای شركتهایی كه یكی از اعضاء موسس آنها داری 

 مدرك دكتری مرتبط با موضوع كاری باشد(.

باید مبي  انجام فعاليت های آن در آنها اساسنامه و  دنباید در قال  مؤسسه یا شركت خصوصی به ثبت رسيده باشها شركت   :2ره تبص

 خواهد بود.شركت به لحاظ حقوقی مستقل از مركز رشد است ليك  ملزم به رعایت مقررات و ضوابط مركز رشد . راستای محدوده كاری باشد

خود را به مركز رشد ارائه دهد. برای پذیرش  سعه پس از پذیرش  در طول دوره رشد مقدماتی بایستی طرح تجاریواحد تحقيق و تو -2-5

نيروی كاری متناس  با زمينه فعاليت واحد تحقيق و توسعه ضروری است. ه  چني  دارا بودن یك مشاور علای در حضور تاام وقت حقيقی 

كه یكی از اعضاء آنها داری مدرك  واحدهای تحقيق و توسعهالزامی می باشد )به استثنای  واحد تحقيق و توسعهزمينه موضوع فعاليت 

 دكترای مرتبط با موضوع فعاليت باشد(.

ماه )برای هسته ها(  8ماه )برای شركت ها و واحدهای تحقيق و توسعه( و  5با تصوی  مدیر مركز رشد تا پيش رشد زمان دوره : 3تبصره 

 قابل افزایش است. 

كه دارای طرح تجاری  ییباشند  به استثناء شركت ها كليه هسته ها و شركتها موظف به استقرار دردوره پيش رشد می :4بصره ت

(Business Plan مورد تایيد شورای مركز رشد ) .باشند 

 شود.  انجام میتجاری بر اساس ارزیابی طرح  رشددوره  واحدهای فناور در پذیرش 2-6

 

 تقرار اس فرآيند -3ماده 

 مراحل استقرار حقيقی واحدها در دوره پيش رشد و رشد به شرح زیر است:پذيرش حقيقی:  -3-۱
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   عقد قرارداد استقرار در دوره پيش رشد و اخذ ضاانت های لازممدارك دریافت .1

 هسته یا واحد فناور به ات اعتبارامكانات و  تخصيص .2

 ارائه آموزش و مشاوره های لازم .3

 وسط هسته یا واحدهای فناور مستقر در دوره پيش رشدتدوی  طرح تجاری ت .4

 بررسی و تایيد طرح تجاری توسط كايته ارزیابی و شورای مركز رشد و صدور مجوز استقرار در دوره رشد .5

 باشد.مراحل استقرار مجازی هاانند مراحل استقرار حقيقی است اما بند دو تنها شامل پذیرش حقيقی می: 5تبصره 

ای  نوع  داشت. نخواهد فيزیكی حضور مركز در فناور و واحد است  يرحضوری صورت به عضویت پذیرش  نوع در ای : یمجاز پذیرش 3-2

 پذیرش در موارد زیر انجام می پذیرد:

 دهاستفا  و مادی و معنوی های حاایت متقاضی صرفاَ و بوده آزمایشگاهی و اداری فضای و امكانات دارای كه حقوقی و حقيقی اشخا  -الف

 هستند. مركز امكانات از موردی و مقاعی

 هستند. گذار سرمایه جذب انتظار در و اند یافته دست نظر مورد ایده نتيجه یا و محصول به كه مستقر حقيقی فناور واحدهای -ب

 داشت. خواهند را آینده زمانی بازه در وتوسعه فعاليت امكان و بوده مقاعی كاری ركود دارای كه مستقر حقيقی فناور واحدهای -پ

 برای واحدها ای  استقرار دارند. در ای  صورت وضعيت استقرار برای بيشتری زمان به نياز محوری ایده ماهيت به توجه با كه واحدهایی -ت

 اراختي در آزمایشگاهی و اداری فضای تحویل به موظف مذكور واحدهای و یافته تغيير مجازی به مركز مدیر تشخيص با باقياانده مدت

 .بود خواهند

 مركز رشد خدمات -4ماده 

حدود و شرایط خدمات مورد نياز برای هر واحد یا هسته فناور  .های مركز رشد شامل ارائه خدمات پشتيبانی و تخصصی می باشد حاایت

 عبارتند از: متفاوت خواهد بود. ای  خدمات و هاچني  نحوه استقرار حقيقی یا مجازی متناس  با زمينه تخصصی و حوزه فعاليت

 پشتيبانی  خدمات -الف

و یا    آزمایشگاهیتجهيز شده پذیرش شوند یك فضای اداری ییك از هسته ها و واحد های فناوری كه به صورت حقيق به هر -

 . شود تحویل می فضای كارگاهی

 (اتاق ساينار و جلسات نشر و تكثير   فاكس  تلف )خدمات اداری امكان استفاده از  -

 خدمات تبليغاتی و ناایشگاهیده از امكان استفا -

مواد و تجهيزات مصرفی و اقلام و  هسته ها و واحدهای فناور حقيقی ماابق آئي  نامه و جداول اعتبارات می توانند درخواست: 6تبصره 

اقلام   یگيرد تا نسبت به خریداری اچاپگر  ناابر و اقلام اداری ناایند كه اعتبارات ای  اقلام در اختيار شركت قرار می  انه یتجهيزاتی مانند را

  شود. ها و واحدهای فناور بوده و اعتبار پرداخت شده به بدهی آنها افزوده می ناایند. ای  اقلام در تالك هسته اماقد
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 تخصصی                           خدمات -ب

  آموزش -

 های تخصصیمشاوره  -

 بازاریابی -

 پایگاه داده ها(   كتابخانه پست الكترونيك با سرعت بالا )دسترسی به شبكه  اینترنت اطلاع رسانی  -

 )صرفاً برای واحدهای مستقر حقيقی(فضا و امكانات آزمایشگاهی و كارگاهی  -

 )با تخفيفات مناس ( خدمات آزمایشگاهی -

 

 خدماتو نحوه ارائه و هزينه ها تعرفه  -5ماده 

معاون مركز   ی فناور بر اساس نظر كايته ارزیابی مركز رشد كه شامل مدیرمركز ها تعرفه/هزینه خدمات ارائه شده به واحدها یا هسته 5-1

تصوی   پس ازشود. ای  تعرفه ها توسط مدیر مركز به شورای مركز پيشنهاد شده و  كارشناسان مالی  تجاری و علای و فنی است  مشخص می

 .اجرا خواهند بود و   قابل ابلاغ

باشد. بدیهی است  های مذكور می ر دوره های پيش رشد و رشد ماابق آئي  نامه و جداول اعتبارات دورهميزان اعتبار و نوع خدمات د 5-2

 .اعتبارات مذكور در صورت تامي  منابع مالی مركز رشد قابل ارائه خواهد بود

را به صورت ماهيانه  یر مركز رشد مبلغفناور موظفند در قبال استقرار در مراحل رشد و تحقيق و توسعه و استفاده از اعتبا یكليه واحدها 5-3

. ای  مبلغ ابتدای هر سال از طرف مدیر مركز رشد جهت ( بر اساس جدول تعرفه ها به مركز رشد پرداخت ناایندیبه عنوان حق برند )نام تجار

 تصوی  به شورای مركز پيشنهاد می شود.

های مصوب به صورت ماهيانه توسط مركز محاسبه  فناور  براساس تعرفه ها و واحد های های خدمات پرداخت شده هر یك از هسته هزینه 5-4

  .و به آنها اعلام می شود

 به دو صورت حاایتی و  ير حاایتی خواهد بودارائه خدمات تخصيص و نحوه  5-5

ركز رشد خواهد بود كه ابتدای شورای مقابل ارائه به ای  گروه از متقاضيان  ماابق تعرفه ها مصوب  حاایتی: خدمات و امكاناتخدمات  -الف

 هر سال از طرف ریيس مركز به شورای مركز جهت تصوی  پيشنهاد می شود.

  كليه قواني  و آیي  نامه های موجود و مصوب مركز در خصو  ای  گروه از متقاضيان زیر: باستثناء موارد توسعه ای ) ير حاایتی(خدمات 

 :نيز مصداق خواهد داشت

 تاام خدمات دریافتی به صورت ماهيانه و بلافاصله از زمان شروع استقرار خواهد بود. بازپرداخت هزینه -1
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واحدهای  ير حاایتی مشاول آیي  نامه اعتبارات نخواهند بود. به عبارت دیگر اعتبار وتسهيلات مالی مندرج در آیي  نامه اعتبارات به  -2

 اینگونه واحدها پرداخت نخواهد شد.

   با پيشنهاد مدیر مركز  به عهده شورای مركز رشد خواهد بود.فناورحاایتی یا  يرحاایتی واحدهای  صوی  استقرارت : تشخيص و7 تبصره

 

  ی فناورها هستهو  هاواحدتعهدات  -6 ماده

 مركز رشدو آیي  نامه های  ا رعایت مقررات و قواني 

 معرفی نااینده تام الاختيار جهت تعامل كاری با مركز رشد -

 ه برنامه كاریارائ -

 توسط واحدهای مستقر حقيقیكاركنان زمان بندی حضور  ارائه برنامه-

 تاركز فعاليت ها بر ایده محوری و برنامه كس  و كار واحد و یا هسته فناور  -

 يد محصولاترعایت استانداردها  مقررات فنی و ضوابط ایانی  فعاليت در آزمایشگاه  كارگاه  استفاده از مواد و تجهيزات و تول -

 فعاليت های واحد یا هسته فناور به حس  مورد در بازه زمانی   ارائه گزارش ها و اسناد مالی -

 .گيرند در اختيار واحد یا هسته فناور قرار میاز  طریق مركز رشد  كه یاسنادتجهيزات و ل  افظ اموح -

هسته ها و  گردند. د در دفتر اموال مركز رشد با ذكر مشخصات ثبت میباشن كليه تجهيزاتی كه در تالك هسته یا واحدهای فناور می: 8تبصره 

واحدهای فناور موظف به تحویل اموال دریافتی ماابق فهرست اوليه در هنگام تسویه حساب بوده و در صورت ایجاد خسارت بایستی نسبت به 

 جبران آن اقدام ناایند.

 مركز رشد ای  ورهدر دوره ها و كارگاه های آموزشی و مشافعال ا شركت 

 ها و بازدیدهایی كه با تشخيص مدیر مركز رشد  شركت در آنها پيشنهاد می شود.حضور فعال در ناایشگاه -

ا  استفاده از وكارت ویزیت بدر سربرگ  )پژوهشگاه ملی اقيانوس شناسی و علوم جوی( فناوری های دریاییدرج جاله مستقر در مركز رشد  -

 رشدقال  استاندارد مركز 

 اعتباراتا بازپرداخت اعتبارات دریافتی ماابق با آئي  نامه 

 مركز رشدخسارتهای وارده بر امكانات  جبران  -

 رعایت شئونات اسلامی -

 قرارداد فی مابي  مركز رشد و واحدها و هسته های فناور به اشخا  حقيقی یا حقوقی دیگرموضوع عدم واگذاری   -

 یر واحدها و هسته های مستقررعایت حقوق مالكيت فكری سا -

 رعایت حقوق مالكيت فكری مركز رشد بر اساس آیي  نامه مالكيت فكری مصوب مركز رشد-
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 فناور های هسته اختصاصی تعهدات  -لفا 

 تي  كاری  نوع تخصص و تجربه هركدام از اعضا فهرستارائه تكايل و  -

 ه رشدثبت حقوقی شركت در دوره پيش رشد به منظور انتقال به دور -

 اختصاصی شركتهای نوپاتعهدات  -ب

 كاری و سایر مشخصات شركتگروه  سهامداران و فهرست ارائه اساسنامه  -

 اساسنامه واحد یا هسته فناور باید مبي  انجام فعاليت های آن در راستای محدوده كاری باشد -

 دسهامداران و ميزان سهام به مركز رش  ارائه گزارش تغييرات عاده در اساسنامه -

 تعهدات مركز رشد -7ماده 

 مصوب مركزارائه خدمات پشتيبانی و تخصصی به واحد یا هسته های فناور بر اساس آیي  نامه های  -

 زمایشگاهی به واحدهای پذیرش شده حقيقییا آو   كارگاهی تخصيص فضای اداری -

ی اختصاصی آن واحد یا هسته تلقی شده به نحوی كه   فضای حقيقیهسته ها ار شده از سوی مركز به واحدها وفضای اداری واگذ :9تبصره 

 استقلال واحد یا هسته رعایت گردد.

 امنيت كلی و فضاهای عاومی مركز رشد حفظ  -

 رعایت حقوق مالكيت فكری واحدها و هسته های فناور مستقر -

 های فناور واحد يا هسته ورود و خروج اموال -8 ماده

ورود و خروج كليه اموال مركز   تامي  بيشتر امنيت برایانجام می گيرد.  مركزمتاركز از طریق به صورت  های فناورحفاظت محل كار واحد

ضا   و اجازه مركز رشدبا تائيد مسئول واحد  مربوطه فرم های تكايلطریق  ازرشد و اموال شخصی و محصولات هسته و واحدهای فناور 

 انجام می شود.  ثبت در دفاتر مربوطه

 پرسنل واحد يا هسته های فناورروج ورود و خ -9 ماده

جهت شناسائی اعضای هاكار در ورود و خروج به مركز رشد  واحد یا هسته های فناور موظف هستند برای تاامی اعضای خود اع  از پاره  

 وقت و تاام وقت كارت شناسائی تقاضا ناایند.

 ه های فناور الزامی است.هاراه داشت  كارت شناسائی برای كليه اعضا و هاكاران واحد یا هست

 جريمه ها  -۱0 ماده 

مركز رشد می تواند به تشخيص مدیر مركز واحدها یا هسته های فناور را جریاه   ی فناورها هستهو  هاواحددر صورت عدم انجام تعهدات 

های مالی و خروج موقت از مركز رشد جریاه ها شامل تذكر شفاهی   اخاار كتبی  عدم استفاده موقت از امكانات و تجهيزات  جریاه  نااید.

 خواهد بود. 



 

 

 تاریخ تصویب در شورای مرکز رشد:                                                                 شماره سند: 

  10 :اتصفحتعداد                                                                     1 نسخه:

ماورد   ه و یا به بدهی آن افازوده مای گاردد. در   شدجریاه های مالی در اعتبار شركت یا هسته فناور لحاظ و به هاان ميزان كسر  :۱0 تبصره

جازء  مادت زماان مجااز       وج موقات واحد های تحقيق و توسعه  ميزان جریاه مالی به بدهی آنها افزوده می گردد. هاچني  مدت زمان خار 

 استقرار محسوب می گردد. در هر صورت مستندات جریاه در پرونده واحد یا هسته فناور درج خواهد شد.

  رشد مركز در فناور های هسته يا واحد فعاليت خاتمه -۱۱ ماده

 یافت:خاتاه خواهد به  یكی از روش های زیر فعاليت واحد یا هسته های فناور 

 به معيارهای رشد یافتگیدستيابی  -

 تعيي  شده اتاام زمان استقرار -

 مركز در ه ادامه استقراربعدم تاایل واحد یا هسته فناور -

 در شرایط ذیل مركزرشد می تواند یك جانبه قرار داد استقرار را فسخ نااید:

 مركز رشد عدم رعایت مقررات -

 یا عدم ارائه حقایق به مركز رشد ارائه اطلاعات نادرست و -

 طرح تجاریدم دستيابی به اهداف كای و كيفی مندرج در ع -

  تخلياه فضااهای   تساویه حسااب  خروج  درمدت زمان یاك مااه نسابت باه      حك موظف است پس از دریافت  واحد یا هسته فناور :۱۱ تبصره

 دراختيار و خروج از مركز رشد اقدام نااید.  

 تسويه حساب -۱2ماده 

 مركز رشد به ترتي  ذیل انجام می پذیرد:با ر تسویه حساب واحد یا هسته های فناو

   اطلاع به هسته یا واحد فناور آن جهت صدور حك  خروج و اعلام زمان  -

 وارد شده به محل استقرار و تجهيزاتاحتاالی تعيي  خسارت  -

 تكايل فرم تسویه حساب -

 تجهيزات و اموال مركز رشددفتر  تحویل  -

 صدور گواهی موقت خروج از مركز رشد -

 م تسویه حساب مالی بر مبنای آیي  نامه اعتباراتانجا -

          به شركترشد عودت  كليه ضاانتنامه های سپرده شده نزد مركز  -

 

 


